Allegato Deliberazione n. 80 G.C. del 28/12/2009
COMUNE DI PORRETTA TERME (Provmua Bologna)

QUANTIFICAZIONE, PER L'ANNO 2009 , DELLE RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E
PER LA PRODUTTIVITA' (RISORSE DECENTRATE)
(Artt. 31 e 32 del C.C.N.L. sottoscritto il 22/01/2004 - Art. 4 del C.C.N.L. 09/05/2006)
| | IMPORTOINE | NOTE

A) RISORSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA, STABILITA' E CONTINUITA' DETERMINATE PER L'ANNO 2003 SECONDO LA PREVIGENTE
DISCIPLINA CONTRATTUALE

(art. 15 comma 1, lett. a, b, cfg, h,i,j, I, co mma5 per gli effetti derivanti dallincremento del le dotazioni organiche, del CCNL de 01/04/1999; ar t. 4,
commi 1 e 2, del CCNL 05/10/2001)

] ) - ) o Delibera n.307 G.M. del 27/09/1996 trasmessa
1) risorse gia quantificate, per I'anno 1998, in applicazione dell'art. 31, comma 1, CO.RE.CO. BO il 9/10/96 prot.n. 7313, risposta
del CCNL 06/07/1995 72.437,22|S.R. n. 32428 del 28/10/96
1.a) |adetrarre le somme destinate nell'anno 1998, per il lavoro straordinario ai sensi
dell'art.31, comma 2, lettera a) del CCNL 06/07/1995 (art.14 CCNL 01/04/1999 22.062,61
1.b) differenza da destinare alle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse
umane e per la produttivita (art.15, c.1, lettera a) del CCNL 01/04/1999 50.374,61
2) eventuali risorse aggiuntive destinate nell'anno 1998 ai sensi dell'art.32 CCNL INCR F.96 ART.32 C.2 DEL.391 G.M.96 + 0,50%
06/071995 (art.15, c. 1, lettera b) del CCNL 01/04/1999) 3.581,48 MS 93 (716,295,29)
3) eventuali risorse aggiuntive destinate nell'anno 1998 ai sensi dell'art.3 CCNL
16/07/96 (art.15, c.1, lettera b) del ccnl 01/04/1999 0,00
ex Art. 2, ¢.2,CCNL 16/7/96 + 0,25 MS 95 2.178,08 MS 95 € 871232,84|
ex Art. 2, ¢.3,CCNL 16/7/96 + 0,10 MS 95 x Ind.Art.35,c.1e 36c.1,6 871,23 MS 95 € 871232,84
ex Art.3, c.1 + 0,65 ms95 5.663,01 MS 95 € 871232,84
eventuali risparmi di gestione risultanti dal conto consuntivo dell'esercizio
4) precedente gia destinati nell'anno 1998 secondo la disciplina degli artt.32 CCNL DIMOSTRAZIONE RISPARMIO DEL. 28 GM
06/07/95 e 3 ccnl 16/7/96 (art.15, c.1,lettera c del CCNL 01/04/1999) 5.085,48 26/2/98 INCR Art.1 DLgs 396/97
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5)

risparmi derivanti dall'applicazione dell'art. 2, comma 3, del D.Lgs n. 165/2001
(art.15, c.1, lettera f) del CCNL 01/04/1999)

0,00

6)

compensi per lavoro straordinario destinati, nell'anno 1998, al personale delle ex
QF VIl e VIII che e risultato beneficiario della retribuzione di posizione (art.10 e
11 del CCNL 31/9/99) calcolati in proporzione, secondo la seguente formula
(artt. 14, c.1 e 15, c.1, lettera a) CCNL 01/04/99): fondo x lav.straord.1998 x n.
soggetti P.O./n.complessivo dipendenti in servizio nell'anno 1998

2.363,85

42.719.179 x 6 / 56 = 4.577.054]

7)

insieme delle risorse gia destinate nell'anno 1998 al L.E.D. Importo teorico
derivante dall'applicazione delle percentuali di cui all'art.4, c.2, del CCNL
16/7/96. Vanno a tal fine, considerati tutti i LED attribubili anconché non attribuiti
per mancanza di requisiti soggettivi da parte del personale dipendente (art.15,
c.1, letterag) del CCNL 01/04/1999

9.441,79

8)

risorse destinate all'indennita di direzione di staff (€. 774,69) alla ex QF VIl ai
sensi dell'art. 37, c.4, del CCNL 06/7/1995 (art. 15, c.1, lettera h) del CCNL
01/04/1999

774,69

conglobato P.O.

9)

importo pari allo 0,52 % del MS 1997 a decorrere dal 31/12/1999 a valere per
I'anno 2000 (art.15, c.1, lettera j) del CCNL 01/04/1999)

5.191,41

MS 1997 € 998.347,86)

10)

guota del trattamento accessorio gia destinato al personale trasferito a seguito di
processi di decentramento e/o delega di funzioni (art. 15,c.1,lettera l) CCNL
01/04/99

-4.946,75

personale ATA con segno negativo|

11)

risparmio 3% STRAORD Art. 14, c.4 al 31/12/99 CCNL 01/04/1999

661,88

22.062,61 X 3%)

12)

in presenza di attivazione di nuovi servizi e/o processi di riorganizzazione
finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti. Determinazione dei maggiori
oneri per salario accessorio nei limiti delle capacita di bilancio (art.15, ¢.5, CCNL
01/04/1999)

0,00

esternalizzazioni

13)

importo pari allo 1,1 % del MS 1999 a decorrere dal 01/01/2001 (art.4, c.1,
CCNL 05/10/2001)

12.051,44

MS 99 € 1.095.586,35

14)

retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad personam in godimento
da parte del personale cessato a far data dal 01/01/2000 (art.4, comma 2, del
CCNL 05/10/2001)

9.043,62

dal 2000 al 2008|
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14bis)

retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad personam in godimento da parte

del personale cessato al 31/12/2009 (art.4, comma 2, del CCNL 05/10/2001) 0,00 Bigogna cessato il 02/01/2010
15) oneri riclassificazione personale Art.7, c.3 e 4 CCNL 31/03/99 - Art. 19, c.1
CCNL 01/04/99 (da V a VI gf VV.UU. =>C1) -204,54 riqualificazione VVUU con segno negativo
guota del trattamento accessorio gia destinato nel 1998, nei comuni privi di
16) dirigenti, al personale destinatario di posizioni organizzative (dal 01/02/99) Nota
prot. N. 2587 del 25/01/2006 Ministero dell'lEconomia e delle Finanze -
Dipartimento della ragioneria generale dello Stato. (pag.75) -4.847,03
B) INCREMENTO DELLE RISORSE DESTINATE ALLA GENERALI TA' DEI DIPENDENTI
B.1) Relative all'anno 2003 (art. 32 CCNL 22/01/2004)
1) importo pari allo 0,62 % del monte salari 2001 esclusa la dirigenza (comma 1) 6.408,43 MS 1.033.618,76
importo pari allo 0,50% del MS 2001, esclusa la dirigenza. L'incremento &
consentito per i soli Enti la cui spesa del personale risulta inferiore al 39% delle
2) entrate correnti (commi 2 e 3) L'incremento non trova altresi applicazione da
parte di enti locali dissestati o strutturalmente deficitari, per i quali non sia
intervenuta ai sensi di legge I'approvazione dell'ipotesi di bilancio stabilmente
riequilibrato (comma 8) 5.168,09 MS 1.033.618,76
3) importo pari allo 0,20% del monte salari 2001 esclusa la dirigenza (comma 7)
con spesa < 39% e.c. 2,067,24
B.2) Relative all'anno 2006 e successivi (art. 4 CCNL 05/05/2006)
1) importo pari allo 0,5% del MS 2003 (per i soli Enti nei quali il rapporto tra spesa
del personale ed entrate correnti non sia superiore al 39%) 5.882,18 MS 1.176.436,00]
B.3) Incremento dei valori delle posizioni economiche rideterminate (dichiarazione congiunta n.
14 al CCNL 22/01/2004 e n. 4 al CCNL 09/05/2006)
a) ai sensi dell'art. 1, comma 3, del CCNL 05/10/2001 986,95
b) ai sensi dell'art. 29, comma 5, del CCNL 22/01/2004 2.778,75 3.765,70 X 2004 e 2005
C) ai sensi dell'art.2, comma 2, del CCNL 09/05/2006 2.637,18 6.402,88 X2006 e 2007|
d) ai sensi dell' art.6, comma 2, del CCNL 22/04/2008 2.652,00 9.054,88 X 2008
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B,4) Relative all'anno 2008 (art.8, c. 2 e 3 CCNL 11/04/2008

1)

Incremento 0,6 MS 2005 se rapporto tra sp.personale ed entrate correnti > 39%

8.576,45

MS 1.429.410,00

2)

Incremento se rapporto tra sp.pers. Ed entrate correnti tra il 32 e 36%

0,00

C) INCREMENTO DELLE RISORSE DA DESTINARE ESCLUSIVAM ENTE AL FINANZIAMENTO DELLA DISCIPLINA DELL'ART.10 (ALTE
PROFESSIONALITA' (art.32, c.7, del CCNL 22/01/2004)

importo pari allo 0,20% del MS 2001, esclusa la dirigenza. L'incremento & consentito ai soli Enti la
cui spesa del personalerisulta inferiore al 39% delle entrate correnti (commi 3 e 8). L'incremento

1) non trova altresi applicazione da parte degli enti locali dissestati o strutturalmente deficitari, per i

quali non sia intervenuta ai sensi di legge I'approvazione dell'ipotesi di bilancio stabilmente

riequilibrato (comma 8) 0,00 X + 39% 0,00 ERA 2.067,23
TOTALE RISORSE STABILI 132.374,28

Indennita di comparto anno 2002 - quota art.33 c.4 lett.a)

2.581,44

F554 del CONTO ANNUALE risorse a carico del

bilancio degli Enti

D) INCREMENTO DELLE RISORSE CON IMPORTI AVENTI CAR ATTERISTICHE DI EVENTUALITA' E VARIABILITA'

(art.31, COMMA 3, del C.C.N.L. 22/01/2004)

somme derivanti dall'attuazione dell'art.43 Legge 449/1997 (accordi di
1) sponsorizzazione, ecc... con soggetti pubblici o privati) (art. 15, commal, lettera IMPORTO sponsorizzazioni 2009 (5% su
d) del CCNL 01/04/1999 - CCNL 5/10/01 art.4, c.4 4.358,00 tot.incassi €.87.179,00)
1bis) art. di cui sopra - quota risorse da contributi utenza per servizi NON essenziali o
prestazioni verso terzi paganti NON su diritti fondamentali 0,00 da verificare|
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SOLO FINO 25/06/2008 - 20% delle economie per trasformazione posti da

2) tempo pieno a tempo parziale ai sensi dell'art.1, commi 57 e seguenti, Legge n. imp.fino 25/06/2008|
662/1996 (art.15, c. 1 lettera e) del CCNL 01/04/1999 0,00 =>  xwv.uu. €3.179,30/12*6
3) risorse da specifiche disposizioni di legge (art.15, c.1, lettera k) del CCNL
01/04/1999 e successive modificazioni ed integrazioni: 231,42
progettazione interna ex art.18 Legge 109/94 5.000,00 IMPORTO PRESUNTO
guota recupero evasione fiscale ai sensi art. 59, c.1, lett.p) D.Lgs.446/97 (ICl) 10.462,50
CCNL 05/10/2001 ART. 4 - C. 3 ulteriori risorse per effetti applicativi rimborsi
spese nei processi tributari 0,00
4 eventuali risparmi per compendi lavoro straordinario in applicazione della
) disciplina di cui all'art. 14, cc.3 e 4, del CCNL 01/04/1999 (art.15, c.1, lettera m) TOT.IMP.STR. 19.036,88
del CCNL 01/04/1999 13.682,68 TOT.LIQUIDAZ.STR. 5.354,20
MS 97 - 998.347,86 disponibile solo dopo
attenta valutazione degli effettivi equilibri di
5) EVENTUALI integrazioni di fondi, in sede di contrattazione decentrata, a b'f'g?;:ﬂ;iﬁg‘r’]ae r:';ﬂ;l‘zﬁgz'ggneesjei;
decorrere dal 01/04/1999. Sino qd un massimp deI_ 1,2% del M$ 1997, in. . diverse attivita nonché sottoscrizione da parte
presenza, comungue, della sussistenza, nel bilancio, della relativa capacita di del Revisore dei Conti, Degazione Trattante e
spesa (art.15, c¢.2, CCNL 01/04/1999 vedi c. 3, c.4) - (era 11.980,18) 9.260,43 Nucleo di Valutazione Interno.

in presenza di attivazione di nuovi servizi e/o processi di riorganizzazione finalizzati ad
6) un accrescimento di quelli esistenti IN CASO DI UNIONE DI COMUNI di cui art. 13
CCNL 22/01/2004 "Disposizioni per le Unioni di Comuni e i serv.in convenzione".

Determinazione dei maggiori oneri per salario accessorio. 0,00 UNIONE GRANAGLIONE DAL 19/dic/2009
7) eventuale quota parte del rimborso spese per ogni notificazione di atti dell'amministrazione
finanziaria (art.54 CCNL 14/09/2000) 0,00

8) Ulteriore incremento di cui all'art.4, comma 2, CCNL 09/05/2006:

a) fino ad un massimo dello 0,3% del MS 2003 (per i soli Enti nei quali il rapporto tra
spesa del personale ed entrate correnti sono comprese tra il 25% ed il 32%) rispetto dal

c.7ec.8 0,00
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b) tra un minimo dello 0,3% ed un massimo dello 0,7% (per i soli enti nei quali il rapporto

tra spesa del personale ed entrate correnti & inferiore al 25%) 0,00
Risorse decentrate variabili ai sensi art. 8, comma 3 CCNL 11/04/2008
1) importo fino allo 0,3% del MS 2005 escl.dirigenza (per i soli Enti nei quali il
rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti sia tra il 25% e il 32%) 0,00
2) importo fino allo 0,9% del MS 2005 escl.dirigenza (per i soli Enti nei quali il
rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti sia inferiore al 25%) 0,00
CCNL 22/01/2004 ART.31 C.5
Somme non utilizzate esercizio precedente (Art.17, c. 5 CCNL 01/04/99) Art.31,
¢.5 CCNL 22/01/2004 0,00
ARTICOLO 15, COMMA 5 ccnl 01/04/99 ACCORDI DECENTRA TI:
1) Progetto/obiettivo apertura Asilo Nido periodo estivo 0,00
2 integraz.Fondo di €. 6.000,00 Delib.
) progetto per il servizio di spalatura neve e deghiacciamento strade 26.000,00 77 G.C. 27/11/2009
3) Indennita art.11, c.3 e 4 convenzione 0,00
4 |disagio VV UU 0,00
5) Reggenze P.O. in mancanza del Responsabile 0,00 1/12 importo x Posizione Organizzatival
6) Progetto/obiettivo nuovo servizio U.R.P. 3.000,00 INIZIATO 2009 => 2010
) |progetto ACER/ERP 7.500,00
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Incremento dei valori delle posizioni economiche ri determinate (dichiarazione congiunta
n. 14 al CCNL 22/01/2004 e n. 4 al CCNL 09/05/200 6)

a)
ai sensidell'2 ,comma 2 , del CCNL 31/07/2009 2.677,22 CCNL 31/07/2009

Risorse decentrate variabili ai sensi art.4, c. 2 CCNL 31/07/2009 (dal 31/12/2008 a valere
per I'anno 2009) nel rispetto c.1

sp.personale Bil.2009 (esclusa Dirigenza) €.

3) Incremento 1,0% MS 2007 se rapporto tra sp.personale ed entrate correnti > 1.692.795,00 entrate correnti €. 5.309.700,00 =
38% (13.231,00) 13.231,00 31,88% MS 1.323.102,00
TOTALE RISORSE VARIABILI 95.403,25

compreso risorse bilancio per Ind.comparto art.33,

TOTALE COMPLESSIVO DEL FONDO DISPONIBILE PER L'ANNO 2009 230.358,97 L T G
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E) PROPOSTA PER L'UTILIZZO DELLE RISORSE PER LE POL ITICHE DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA'
(art.17, CCNL 01/04/1999)

guota riservata agli incrementi collegati alla progressione economica orizzontale
1) (art.5 del CCNL 31/03/99) ivi compreso gli incrementi attribuiti in sede di prima
applicazione, ai sensi dell'art.7, dello stesso contratto 77.021,42
2) guota riservata alla retribuzione di posizione e di risultato supero max £.
25.000.000 =>€12.911,43(13.000,00 - 12.911,43 = 88,58 x n. 4 P.0.) 0,00
3a) guota riservata per compensare specifiche responsabilita
(art. 17, c.2, lettera f) 17.500,00
3b) guota riservata per compensare specifiche responsabilita
(art. 17, c.2, lettera i) 300,00
4) guota riservata per incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi (art.
17, c.2, lettera a) Progetti/obiettivo 0,00 Progetti-obiettivo da definirsi
5) guota riservata alla indennita di comparto (art.33, c.4, lettera a) del CCNL F554 del CONTO ANNUALE risorse a carico del
22/01/2004) 2.581,44 bilancio degli Enti
guota riservata alla indennita di comparto (art.33, c.4, lettere b) e c) del CCNL
22/01/2004) 23.049,01 2009 presuntoTEORICO
quota disciplina art. 11, cc. 3 e 4, CCNL 31/03/99 (comuni minori dimensioni
6) demografiche) art. 13 CCNL 22/01/2004 "Disposizioni per le Unioni di Comuni e
servizi in convenzione". 0,00 UNIONE GRANAGLIONE dal 19/12/2009
quota indennita al personale educativo Asilo Nido art. 31, ¢c.7 CCNL 14/09/2000
7) (x 10m) ed art.6, c.1 CCNL 05/10/2001 (incremento indennita art.37, c.1, lettera
c) e d) CCNL 6/7/95) 4.802,50 (+ lunita T.Det.)
8) guota riservata al pagamento delle indennita (art. 17, c.2, lettera d) RISCHIO 4,711,12 Esterni/Assistenti domiciliari/A.N.
totale stabili + quota indennita di comparto cari  co bilancio 129.965,49 4.990,23
disagio VV UU (riorganizzazione Ufficio con una unita in meno) 4.000,00 finanz. 1,2% MS 1997
quota riservata per compensare l'esercizio di attivita svolte in condizioni
9) particolarmente disagiate del personale delle Cat. A, B e C (art.17, c.2, lettera
e) UFFICIO TECNICO 0,00 ACCORDO DISAGIO 2009
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10) risorse da specifiche disposizioni di legge (art.15, c.1, lettera k) del CCNL
01/04/1999 e successive modificazioni ed integrazioni: 231,42
progettazione interna ex art.18 Legge 109/94 5.000,00 IMPORTO presunto
guota recupero evasione fiscale ai sensi art. 59, c.1, lett.p) D.Lgs.446/97 (ICl) 10.462,50
11) guota riservata al pagamento delle indennita (art. 17, c.2, lettera d)
indennita di turno festiva/notturna 6.408,25
lavoro ordinario VV.UU. 0,00
Reperibilita Ufficio Tecnico/Anagrafe-Stato Civile/Vigili Urbani 6.559,55
maggiorazione gg.festivi Art.24 CCNL 2000 2.251,76
ARTICOLO 15, COMMA 5 ccnl 01/04/99 ACCORDI DECENTRA TI:
1 ACCORDO DECENTRATO 2009/2010
) progetto per il servizio di spalatura neve e deghiacciamento strade (LORDO) 26.000,00 INTEGRAZ. FONDO DEL. 77 G.C.27/11/2009
2) Indennita art.11, c.3 e 4 convenzioni 0,00
3) quota riservata per compensare l'esercizio di attivita svolte in condizioni
particolarmente disagiate del personale delle Cat. A, B e C (art.17, c.2, lettera e) 0,00
4) Progetto/obiettivo apertura Asilo Nido periodo estivo 0,00 progetto/obiettivo
5) Reggenze P.O. in mancanza del Responsabile 0,00 n°7 Settori (1.075,96 x 6 escluso 5°Sett)
6) Progetto/obiettivo nuovo servizio U.R.P. 0,00
7) Progetto E.R.P. (LORDO) 7.500,00
quota riservata per incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi
(art. 17, c.2, lettera a) 28.980,00
totale variabili 97.393,48 -1.990,23|
Somme non utilizzate per esercizio successivo (Art.17, c. 5 CCNL 01/04/99)
Art.31, c.5 CCNL 22/01/2004 3.000,00
TOTALE UTILIZZO COMPLESSIVO DEL FONDO ANNO 2009 230.358,97 i
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F) DETERMINAZIONE DISPONIBILITA' PER LAVORO STRAORD INARIO

somme destinate nell'anno 1998 per lavoro straordinario 22.062,61

a detrarre somme destinate nell'anno 1998 per lavoro straordinario al personale

delle ex qualifiche VIl e VIII -2.363,85 APO

a detrarre eventuali risparmi per comp.lav.straordinario applicaz. Art.14, cc. 3 e

4, CCNL 1/4/99 -661,88 -3%

a detrarre eventuali risparmi per comp.lav.straordinario applicaz. Art.14, cc. 3 e

4, CCNL 1/4/99 -13.682,68 RISP. 2009,
DIFFERENZA DISPONIBILE PER LAVORO STRAORDINARIO 5.354,20
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