OGGETTO: DETERMINAZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE 2009 -
QUANTIFICAZIONI STABILI E VARIABILI

LA GIUNTA COMUNALE

Richiamata la deliberazione del C.C. n. 15 del 3&009 ad oggetto approvazione del Bilancio
Preventivo per 'anno 2009, Bilancio Pluriennadarione triennale e programmatica 2009-2011;

Richiamata la deliberazione della G.C. n. 29 irmad28/03/2009 relativa alla approvazione del
PEG per I'anno 2009;

Richiamati gli ultimi contratti di lavoro del comgpia “Regioni ed Enti locali” ed esattamente

- quadriennio normativo 2002/2005 e biennionetnico 2002-2003 sottoscritto in data 22
gennaio 2004 secondo le disposizioni contenutéanedl7 del D.Lgs.165/2001

- biennio economico 2004-2005 sottoscritto in ®ataaggio 2006;

- biennio economico 2006-2007 sottoscritto in ddtaaprile 2008;

- biennio economico 2008 — 2009 sottoscritto irackt luglio 2009;

Richiamate le disposizioni dei precedenti CCNL &g dal 6/07/1995 al 5/10/2001 riferiti al
personale del medesimo comparto , salvo espresapgiicazioni ;

Rilevata la propria competenza relativamente aiantinazione annuale delle risorse decentrate
destinate al finanziamento della retribuzione asmea come previsto dal co.l dell’art.31 del
CCNL 22/04/2004 con particolare riferimento allaaqgtificazione della parte variabile;

Richiamato I'art.15 co.5 del CCNL del Comparto Reg e Autonomie Locali siglato 1'1/04/99 che
recita “in caso di attivazione di nuovi servizi optocessi di riorganizzazione finalizzati ad un
accrescimento di quelli esistenti , ai quali sierelato un aumento delle prestazioni del persoimale
servizio cui non possa farsi fronte con la razimzalzione delle strutture e/o risorse finanziarie
disponibili o che comunque comportino un incremestabile delle dotazioni organiche , gli
enti.....valutano anche I'entita delle risorse neageger sostenere i maggiori oneri del trattamento
accessorio del personale da impiegare nelle nutiiéta e ne individuano la relativa copertura
nell’ambito delle capacita di bilancio”;

Richiamato l'art.31 co.3 del CCNL di lavoro del goanto Regioni ed EE LL siglato il 22/01/2004

il quale prevede che le risorse decentrate possssere integrate annualmente con importi aventi
caratteristiche di eventualita e di variabilitaidanti dalla applicazione della disciplina contuatie
vigente e nel rispetto dei criteri e delle condiziosi prescritte , richiamando anche I'art.15 co.5
sopra richiamato;

Considerato che l'integrazione suddetta come pawdal citato art.31 co.3 puo avvenire sia in caso
di attivazioni di nuovi servizi sia in base allapeaita di spesa esistente nel bilancio , e che tali
servizi costituiscono maggiori benefici per 'utanzsterna;

Dato atto che I'ente avendo necessita di impiegarsonale in servizi finalizzati all’accrescimento
di quelli esistenti nonché servizi aggiuntivi , iedassoluta continuita con le decisioni assuntdi neg
anni precedenti , intende destinare nell'anno 20®8eguenti risorse aggiuntive ai sensi dell’art.1
co.5 del CCNL del comparto Regioni e Autonomie LUbaosi come meglio specificato e

determinato con propria Deliberazione n. 15 Gi@aanunale del 09/02/2009:



AREA VIGILANZA e POLIZIA MUNICIPALE

Finanziamento riorganizzazione Ufficio in mancankaina unita di personale finanziato con Art.
15, c.2, CCNL 01/04/1999 parte 1,2% ms 1997 dafenta valutazione degli effettivi equilibri di
bilancio, riservate risorse per Euro 4.000,00 atldodegli oneri riflessi a carico dellEnte che
vanno ad integrare il fondo per il salario accasseparte variabile.

AREA TURISMO e CULTURA - Art. 43 Legge 449/97 (A5 c. 1 lettera d) CCNL 1/4/99

La programmazione delle numerose iniziative cheoihune attraverso il settore specifico porta
avanti non solo nei mesi estivi ma anche nell'intarco dell’anno, porta ad attribuire un particelar
peso all’'apporto che viene richiesto all'intero apgto organizzativo nel portare a compimento gli
eventi. Dopo la fase programmatoria, curata datosetinteressato appositamente creato e
potenziato in virtu del carattere prettamente timosdi Porretta Terme, tutti i settori vengono
coinvolti nella fase attuativa , a cominciare dglparato amministrativo cui viene richiesto un
apporto particolare nella fase del coinvolgimento aittadini e delle forme associative locali oltre
che delle istituzioni, all’apparato finanziarioen¢ssato dall'aspetto contabile e dal pagamente del
prestazioni di servzi o froniture, all'apparato atld ai servzi manutentivi coinvolti fattivamente
nel momento degli allestimenti. Il contributo rioksto a tutti i dipendenti va oltre lo svolgimento
delle normali mansioni e viene fatto oggetto diprogetto cui vengono destinati i proventi delle
sponsorizzazioni che vanno ad incrementare pepbimo di Euro 4.358,00 la parte variabile del
fondo per il trattamento accessorio.

AREA TECNICA TECNICO - MANUTENTIVA

La necessita per il parrticolare carattere del gmndi Porretta Terme quale centro ordinatore di
una serie di servizi a favore di un ampio bacinaiténza quale quello dell’alto Reno e dei vicini
comuni della Toscana, rende indispensabile prog@m@mna efficiente rete di interventi viari che
garantiscano la piena fruibilita delle strade, p&az spazi pubblici. Questo rende indispensabili
servizi di rimozione neve e deghiacciamento svoltrario serale, notturno e festivo per garantire
la fruibilita degli spazi pubblici fin dal primo rttano assicurando I'accesso alle scuole, agli uffic
alla stazione ferroviaria e dei pullman, con impiedj personale in misura superiore rispetto al
normale orario di servizio richiedendo una maggmpronta disponibilita ai lavoratori dipendenti .
'impiego degli operatori in questi servizi ha diéege di straodinarieta e soprattutto di emergenza
stante la tempestivita con cui devono essere aasiduservizi che si vanno ad aggiungere al
normale svolgimento delle mansioni ordinarie. Ireoilt servizio deve essere garantito per I'intero
periodo invernale ed il prolungarsi nel tempo delmlgimento dei compiti richiesti, comporta
necessriamente I'impiego di tutti i dipendenti attnente assunti presso I'area tecnica che pertanto
sono coinvolti nell’attuazione del progetto. Al dilziamento di tale progetto viene destinata una
guota complessiva di Euro 20.000,00, nonché ultersmmma di €. 6.000,00 al lordo degli oneri
riflessi a carico dellEnte (Delibera 77 G.C. @&/11/2009) che vanno ad integrare il fondo per i
salario accessorio accorpando all'interno della manstanziata ogni emolumento da attribuire ai
dipendenti interessati (lavoro straordinario, répkta , altro). Il progetto e le modalita di
liquidazione sono state approvate con atto del epempe responsabile.

AREA SEGRETERIA AFFARI GENERALI

Nell’ambito dei processi di riorganizzazione inire di attivazione di nuovi servizi all'utenza e
stato costituito all'interno di questo settoreUfficio Relazioni con il Pubblico URP, fino ad oggi
non presente. La creazione dell’'ufficio che fa capresponsabile del Settore , prevede I'apporto di



tutti i settori nella fase della comunicazione inteper favorire I'accesso dell’addetto a fornee |
informazioni all’'utenza, alla conoscenza dello®t@¢i procedimenti in atto in ogni singolo ufficio.
L’attivazione dell’'ufficio comporta , oltre a canapnenti di mansioni interne al settore o trasversali
con altri settori che vengono affiancati allo sptiat nuovo creato, anche modifiche allo stato dei
locali. L'entrata a regime del nuovo servizio saggetto di specifico progetto da programmarsi
nell'anno 2009. Nell'esercizio in corso € previstdo la fase di avvio che comunque prevede per €.
3.000,00 l'integrazione della parte variabile dahdo per il salario accessorio ai sensi dell'art.15
co.,5 con destinazione delle somme all’apparatrmat coinvolto dal processo di riorganizzazione.

AREA SERVIZI E.R.P.

Di confermare per il 2009 il progetto triennale gigprovato con Deliberazione G.M. n. 15 del
09/02/2009 di “Gestione diretta del patrimonio inbtiare E.R.P.” per un importo di €.7.500,00 al
lordo degli oneri a carico dell’Ente;

Ritenuto confermare anche per I'anno 2009 fra $erge variabili , uno stanziamento di Euro
9.260,43parte dell’l,2% del monte salari del 1997 intredadall’art.15 co.2 del CCNL 1/4/97
dando atto che:

-€ accertata la disponibilita in bilancio;

-il processo di riorganizzazione e razionalizzaeiatelle attivita € consistito a partire dal 1997
nell'introduzione ed implementazione dell'infornetazione in tutti i settori dell’amministrazione.
Ancora oggi € in atto l'installazione di procedimaovative tese a migliorare i tempi di attesalper
certificazioni all’'utenza, le informazioni diffused i servzi di staff. Cido ha permesso e permettera
sempre di piu di raggiungere e migliorare un altadg di efficienza ed efficacia del sistema
comunale consentendo di far fronte in modo razmoah utili risultati, ad una crescente quantita di
adempimenti e funzioni attribuiti agli enti locaénza ricorrere ad una corrispondente dilatazione
della dotazione organica.

Ritenuto opportuno integrare, a norma dell’art.cdmma 2, lettera a), CCNL siglato in data
31/07/2009, le risorse variabili , a decorrere 84¥12/2008 ed a valere per I'anno 2009,
dell'importo di €. 13.231,0@orrispondente all' 1% del monte salari 2007, eszlla quota relativa
alla dirigenza, dando atto che I'Ente € in possess requisiti di cui al comma 1 del medesimo art.
4 CCNL 31/07/2009, nonche del rapporto tra spesgeisonale ed entrate correnti inferiore al
38% (vedi dimostrazione allegata a firma del Respbite dei servizi finanziari).

Di dare atto del risparmio per compensi del lavsiraordinario pe€. 13.682,6&d integrazione del
fondo variabile in applicazione della disciplinacdi all’art. 14, cc3 e 4, del CCNL 01/04/1999 (art
15, c.1, lettera m) del CCNL 01/04/1999).

Ritenuto inoltre, di quantificare provvisoriamenie risorse da destinare ad incentivi per le
progettazioni interne e per il recupero ICI pravid specifiche normative ed inseriti nel fondo
incentivante la produttivita ai sensi dell'art.4.5£adel CCNL 5/10/01 rispettivamente in Euro
5.000,00 ed Euro 10.462,50 dando atto che gli istes® oggetto di ulteriori provvedimenti di

guantificazione e di liquidazione da parte dei Resabili di Settore, sulla base di apposita
disciplina regolamentare.

Di integrare il fondo altresi per I'importo di €32,42 dovuto a risorse da specifiche disposizioni d
legge (art. 15, c. 1, lettera k) del CCNL 01/04€98uccessive m.ed i., in specifico per art. 2,,c.11
Legge 244/2007 “Contributo ai comuni per l'esemizlella competenza relativa all'iscrizione

anagrafica dei cittadini del’'Unione Europea, di aluD.Lgs.30/07, di recepimento della Direttiva

2004/38/CE".



Vista la nuova quantificazione del fondo delle r&&o decentrate di parte variabile destinate al
finanziamento della retribuzione accessoria pemnita2009 secondo quanto previsto nell’art.31
co.3 e art.32 del vigente CCNL siglato il 22/1/20804.4 CCNL del 9/05/2006 art.8 CCNL del
11/4/2008 e di cui all’elaborato allegato;

Visto I'art.109 TUEL 267/2000;

Acquisito ai sensi dell’art.49 co.1 TUEL 267/200Qpareri favorevoli espressi dal responsabile
interessato in ordine alla regolarita tecnica e aponsabile di ragioneria per la regolarita
contabile;

Con voti unanimi e favorevoli resi in forma palese

DELIBERA

1) la premessa forma parte integrante e sostardealeresente atto;

2) di approvare per le motivazioni espresse inataa la detrminazione del fondo per le risorse
decentrate di parte variabile relativo all’'anno 2@0 sensi dell’art.31 co.3 e art.32 del nuovo CCNL
EE LL siglato il 22/01/2004 art.4 del CCNL 9/5/208@rt.8 CCNL 11/4/2008 di cui all’allegato D)
che forma parte integrante e sostanziale del presdto;

3) di dare atto che il responsabile del settorarfmario ha provveduto con propria determinazione
n° 44 del 30/12/2008 a costituire il fondo pegalario accessorio di parte stabile per 'anno 24109
sensi della normativa vigente;

4) di dare atto che con verbale di G.C. n. 15 @&02/2009 si € provveduto a “Determinazione
Fondo risorse Decentrate anno 2009”, nonché Delfiene G.C. n. 77 del 27/11/2009 di
“Integrazione Fondo Risorse decentrate — partelie — anno 2009/2010. Progetto per il servizio
di spalatura neve e deghiacciamento strade”;

5) di dare atto che il fondo come determinato agato A) trova copertura nei competenti
capitoli di bilancio;

6) di dare atto che I'importo € coerente con quamayisto nel Bilancio di Previsione nonché nel
Bilancio triennale dei fabbisogni e che sara l'imtpamassimo erogabile a tale titolo a seguito di
contrattazione decentrata e solo al cerificarsi gleisupposti e delle condizioni previste dalla
disciplina contrattuale e legislativa previa atiegine da parte dei Singoli Responsabili di Seovizi
nonché dal Nucleo di Valutazione Interno;

7) di dare atto che sara inviato al Revisore deitCe solo dopo aver acquisito I'espressione di
parere favorevole, in merito alla compatibilitd desti previsti nel presente provvedimento in
relazione ai vincoli di bilancio annuale e pluriatey si provvedera ad inviare all’Ufficio
Personale per la predisposizione degli atti doy@thede di valutazione e giudizi) debitamente
controfirmati dai Responsabili di Settore.

8) di dare atto della sottoscrizione del preseite @& determinazione del Fondo da parte della
Delegazione trattante di parte pubblica nonchéNdaleo di Valutazione interno;



9) di trasmettere copia del presente atto alle O®8SU interne;

Con successiva votazione e voti favorevoli unanimipresente deliberazione € dichiarata
immediatamente eseguibilestante l'urgenza ai sensi dell'aart. 134, commadéf T.U.E.L.
approvato con D.Lgs. n. 267/2000.

La presente deliberazione, ai sensi dell'art. 186TdU.E.L. approvato con D.Lgs. N. 267/2000,
contestualmente all’affissione All’Albo pretorioene trasmessa in elenco a cura del Segretario
Comunale ai Capigruppo Consiliari.



