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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO PER LA DISCIPLINA DI 
INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE 

UMANE E DELLA PRODUTTIVITA’ – 
  

QUADRIENNIO NORMATIVO 2006/2009 – 
PER LA PARTE ECONOMICA ANNO 2009 

  
 
 
 
 

Richiamati :  
a) la delibera di Giunta Municipale n. 80 del 28/12/2009 relativa alla quantificazione delle 

risorse decentrate variabili anno 2009, nonché n. 77 del 27/11/2009 di integrazione del 
Fondo risorse variabili; 

b) la determina del Settore – Risorse economiche e finanziarie – n. 44 del 30/12/2008 
relativa alla quantificazione del fondo “risorse decentrate stabili 2009” 

c) l’accordo decentrato ancora vigente nelle more di stipulazione nuovo accordo e relativo 
al  periodo2002 – 2003 sottoscritto in data 02/12/2002 e approvato con delibera di 
g.m. 64 del 07/04/2003. 

 
Le parti contraenti : 
 
In rappresentanza dell’Amministrazione Comunale i Signori: NASCI PIERA – ANDREI ANDREA – 
GHELARDONI MASSIMO – PEZZULLI MIRELLA – NERI VIRGILIO. 
 
 
E, in rappresentanza delle R.S.U. Interne, i Signori: 
FORLAI  NADIA  -  BERNARDINI  ANNA CRISTINA 
 
E, in rappresentanza delle Organizzazioni Sindacali Territoriali, il Signor 
 

• NEGRONI CARLO   C.G.I.L.      
 
 
Sottoscrivono in data    26/04/2010 la presente ipotesi di contratto collettivo in sede 
decentrata in materia di trattamento economico accessorio per la sola parte economica 
esercizio 2009. 
 
 

 
TIT. 1 

- UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI – complessivi €  1 32.374,28  
 

 

Vedi lettera E) Allegato Deliberazione n. 80 del 28/12/2009 sottoscritto dal Nucleo di 
Valutazione, dal Responsabile dei Servi Finanziari e dal Revisore dei Conti in data  

 
 
 
I responsabili di Settore provvederanno con proprio atto a liquidare a ciascun dipendente 
avente diritto l’importo dovuto. 
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TIT. 2 

UTILIZZO DELLE RISORSE VARIABILI –  complessivi  95 .403,25 € 
 
 

INTEGRAZIONE RISORSE VARIABILI ART. 15 COMMA 2 CCNL 04.01.1999 

Le risorse di € 9.260,43 €, quale integrazione delle risorse variabili rientrante nel limite 
massimo dell’1,2% del Monte salari anno 1997, saranno destinate al personale coinvolto 
in processi di razionalizzazione e riorganizzazione delle attività così come individuati,previa 
certificazione da parte del nucleo di valutazione 

Profilo Professionale N. Addetti Somma 

Prevista 

MAGGIORAZIONE FESTIVI  2.260,43 

AGENTI DI P.M. 4 4.000,00 

UFFICIO  URP  3.000,00 

 

I responsabili di settore provvederanno con proprio atto a liquidare a ciascun dipendente 
avente diritto l’importo dovuto. 

COMPENSI PER PROGETTAZIONE E DIREZIONE LAVORI – art. 18 L. 109/1994 s.m.i. 

Sono stati tenuti a disposizione al 31.12.2009 complessivi  Euro 5.000,00 comprensivi di oneri 
riflessi, quali risorse aggiuntive ai sensi dell’art. 15 comma 1 lettera K CCNL 01/04/1999 
destinato al fondo per il finanziamento della progettazione interna.  

 
RISORSE AGGIUNTIVE PREVISTE DALL’ART. 15 COMMA 5 CCNL 01.04.1999 PER 
PROGETTI DI AMPLIAMENTO DEI SERVIZI E NUOVE ATTIVITA’ . 
 
Ai sensi dell’art. 15 comma 5  del CCNL 1 aprile 1999 sono state determinate  le somme di €. 
26.000,00 per il servizio di spalatura neve e deghiacciamento strade, ed €. 7.500,00 per 
progetto ERP al lordo degli oneri riflessi, somme da destinare all’incremento delle risorse 
decentrate di cui all’art. 31 comma 3 del CCNL 22 gennaio 2004. 
 
Le somme saranno rese disponibili a consuntivo, con atti dei Responsabili di Settore  dopo 
positiva certificazione del Revisore dei Conti.  
 

RISORSE AGGIUNTIVE PREVISTE DALL’ART. 4, COMMA 3, CCNL 05/10/2001 PER 
RECUPERO ICI 

Tali compensi, comprensivi di oneri riflessi,  vengono erogati al personale che abbia contribuito 
al recupero dell’evasione ICI. La % massima da utilizzare a tal fine – fissata con atto di g.m. n. 
70 del 13/10/2008 è pari al 1% degli importi effettivamente incassati quali violazioni nell’anno 
di competenza. La ripartizione verrà effettuata tra gli addetti secondo la valutazione del 
responsabile del Servizio in base alle prestazioni effettuate da ciascuno. Gli importi complessivi 
da ripartire, comprensivi di oneri riflessi,  sono pari ad €. 10.462,50. Il responsabile di settore 
provvederà con proprio atto a liquidare a ciascun dipendente avente diritto l’importo dovuto. 
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RISORSE AGGIUNTIVE PREVISTE DALL’ART. 2, COMMA 11 24/12/2007 N. 244 IN 
ATTUAZIONE D.L.G.S. 30/2007 

Le somme trasferite dalla stato previste dall’art.2, comma 11 L. 244/2007, in attuazione 
Direttiva 2004/38CE, da destinarsi agli operatori dei servizi demografici che hanno 
effettivamente svolto le nuove funzioni attribuite ai comuni dal D.Lgs. 30/2007 sono 
quantificate in Euro 231,42 comprensivi di oneri riflessi. 

Il responsabile di settore provvede con proprio atto a liquidare a ciascun dipendente avente 
diritto l’importo dovuto. 

Per quanto non specificato si rimanda all’Allegato di cui alla Deliberazione n. 80 G.C. 
del 28/12/2009 ed in modo particolare alla lettera E) di utilizzo delle risorse per le 
politiche delle risorse umane e per la produttività (art.17, CCNL 01/04/1999).  

 

 

PRODUTTIVITA’ GENERALE 

Confluiscono nel fondo destinato alla produttività generale, oltre alle eventuali economie di 
spesa realizzate nell’utilizzo dei fondi destinati a finanziare gli altri istituti definiti negli artt. 
Precedenti - con esclusione delle risorse aggiuntive previste negli art. 7 e 10 del presente 
accordo che essendo finanziate da bilancio ove non utilizzate costituiranno economie di spesa, 
le risorse previste dall’art. 4, comma 2 CCNL 31.07.2009 così come determinate  in €. 
28.980,00 in totale; 

Confluiscono  inoltre nel fondo per la remunerazione della produttività generale, ai sensi 
dell’art. 15 comma 5 CCNL 01.04.99, le somme non utilizzate dall’esercizio precedente pari ad 
€. 0,00;    

La quantificazione complessiva delle somme che confluiscono  nella produttività generale  
viene  calcolata dal responsabile di procedimento del servizio personale dopo aver acquisito gli 
atti di quantificazione o liquidazione di tutte le indennità sopra richiamate dai competenti 
responsabili di servizio. 

A seguito dell’intervenuta abrogazione dell’art. 71 c. 5 D.L. 112/2008 ai fini della distribuzione 
delle somme del fondo produttività generale, le stesse saranno erogate esclusivamente in base 
alla valutazione del merito e direttamente proporzionato al punteggio raggiunto. 
 
Si prende atto che in data 16/03/2010 è stato autorizzato il pagamento di un acconto in base a 
valutazioni di merito effettuate dai Responsabili di Settore che saranno soggette a conguaglio 
dopo aver sottoscritto il presente accordo collettivo decentrato. 

 
 

L’attribuzione del punteggio viene fatta dai Responsabili di Settore  valutando i dipendenti  
secondo le schede di cui in allegato. 
 
 
Si da atto che rimangono somme non utilizzate per esercizio successivo ammontanti ad  €. 
3.000,00 (art. 17, c.5 CCNL 01/04/99 e art.31, c.5 CCNL 22/01/2004). 
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TIT. III  
 UTILIZZO FONDO PER LA CORRESPONSIONE DEI COMPENSI RELATIVI ALLE 
PRESTAZIONI DI LAVORO STRAORDINARIO -  ART. 14 CCNL 01.04.1999 – 

complessivi  €. 5.354,20 

 
 
ART. 15 – L’importo del Fondo da destinare per l’anno 2009 alla corresponsione dei compensi 
per lavoro straordinario è confermato in €19.036,88; 
 
La distribuzione dello stesso , come già previsto nel precedente accordo decentrato , avviene 
per servizio ed in base al numero di dipendenti in esso presenti . 
   
 In base alle liquidazioni effettuate dai responsabili di servizio, nell’anno 2009 sono stati pagati 
complessivi € 5.354,20, rimangono da utilizzare €.13.682,68. 
 
I risparmi confluiscono nelle risorse di cui all’art. 15 comma 1 lett. m) del medesimo contratto 
con ripartizione tra i dipendenti del servizio dove si è realizzato il risparmio ammessi alla 
produttività generale secondo i criteri previsti dall’art. 14 per la ripartizione della produttività 
generale.  
 
 

TIT IV 
 ATTUAZIONE ART. 208 DEL D.LGS. 285/92 

 
Art. 16 – Non risulta adottato alcun atto formale per l’attuazione di quanto previsto dall’art. 
208 del D.Lgs. 285/92. Si rinvia ogni eventuale decisione al prossimo contratto integrativo. 

 
Le parti contraenti sottoscrivono: 
 
In rappresentanza dell’Amministrazione Comunale i Signori: 
f.to   NASCI PIERA – ANDREI ANDREA – GHELARDONI MASSIMO – PEZZULLI MIRELLA – NERI 
VIRGILIO. 
 
E, in rappresentanza delle R.S.U. Interne, i Signori: 
f.to  FORLAI  NADIA  -  BERNARDINI  ANNA CRISTINA 
 
E, in rappresentanza delle Organizzazioni Sindacali Territoriali, il Signor 
 

• F.to  NEGRONI CARLO   C.G.I.L.      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


