COMUNE DI PORRETTA TERME

Provincia di Bologna

DATA DI SCADENZA DEL BANDO 31 agosto 2009 oe 12.00

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER ESAME PER LA FORMAZ IONE DI UNA
GRADUATORIA PER EVENTUALI ASSUNZIONI A TEMPO DETERM INATO Dl
‘“ISTRUTTORE EDUCATIVO DI SOSTEGNO” CAT. C PRESSO IL SETTORE SUAP -
SERVIZI SOCIALL.

In esecuzione della deliberazione della Giunta Guateun 77 del 24.11.2008 “ Programmazione
fabbisogno personale triennio 2009 — 2011 e maditiotazione organica.” esecutiva ai sensi di
legge, nonché’ della determinazione del Resporsgbdttore Suap — Servizi Sociali n. 46 del
4.8.2009 é indetto un BANDO DI SELEZIONE PUBBLICAER ESAME PER LA
FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER EVENTUALI ASSUNZONI A TEMPO
DETERMINATO DI “ISTRUTTORE EDUCATIVO DI SOSTEGNO” &T. C PRESSO IL
SETTORE SUAP - SERVIZI SOCIALI.

Questa pubblica amministrazione garantisce pafi@rieopportunita tra uomini e donne per l'accesso
al lavoro e il trattamento sul lavoro.

Il trattamento retributivo e regolamentato dall@cio nazionale di categoria in vigore.

La disciplina della presente selezione € i criienalutazione delle prove sono predetermindiiieo
che nel presente Bando, nel Regolamento Comundlffacsesso al pubblico impiego e sulle
modalita’ di svolgimento dei concorsi e delle almecedure di selezione, approvato con del GC n.
287 del 18.12.1997 e successive modifiche ed iazegni.

Caratteristiche

L’incarico risponde agli obiettivi del’Amministréaane Comunale che sono quelli di favorire la piena
integrazione scolastica degli alunni portatori @intlicap o che comunque si trovino in una situazione
di disagio tale da richiedere una figura di suppoell’ambito scolastico;

Il profilo professionale previsto dalle norme interne dellEnte attualmengenti, e il seguente:
“Istruttore Educativo di sostegno”

Sono richieste approfondite conoscenze monosjsahe e/o grado d’esperienza pluriennale, con
necessita d’'aggiornamento. Le attivita svolte hawopatenuto di concetto con responsabilita di
risultati relativi a specifici processi produttemministrativi. Promuove gli interventi diretti ad
assicurare l'accesso e la frequenza al sistemaastmm e formativo, favorisce lo sviluppo
dell’autonomia e le capacita di comunicazione. Riitesi operare nello svolgimento di compiti
inerenti il campo socio-culturale, ivi compresddamazione extrascolastica dei bambini e ragazzi in
difficolta e collabora per I'assistenza e l'integjane sociale dei soggetti in situazione di harulica
L’attivita € caratterizzata da media complessitapdeblemi da affrontare, basata su modelli esterni
predefiniti e significativa ampiezza delle soluZipossibili. Le relazioni interne sono anche diunat
negoziale ed anche con posizioni organizzativel &lati delle unitd organizzative d’appartenenza,
quelle esterne (con altre istituzioni) sono anchépwd diretto, quelle con I'utenza sono di natura
diretta, anche complesse, e negoziale.



1 - REQUISITI D’AMMISSIONE E SELEZIONE CANDIDATI

Per essere ammessi alla presente selezione & amoesssere in possesso dei requisiti di seguito
indicati, i quali devono essere tutti possedutreid data di scadenza stabilita nel presente a\pes

la presentazione delle domande di partecipazione:

1 - cittadinanza italiana. Sono considerati cittadialiani anche gli italiani non appartenenti alla
Repubblica (San Marino, Citta del Vaticano) e oolohe sono dalla legge equiparati ai cittadini
dello Stato.

Tale requisito non e richiesto per i soggetti apgeenti al’'Unione Europea purché, ai sensi ddll’ar
3 del D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174, modificatm DPCM n. 623 del 05/10/94, posseggano i
seguenti requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche nktati di appartenenza o provenienza;

- possesso, fatta eccezione per la titolarita déttadinanza italiana, di tutti gli altri requiisgirevisti
per i cittadini della Repubblica;

- adeguata conoscenza della lingua italiana;

2 - godimento dei diritti civili e politici;

3 - non avere riportato condanne penali, né avereediownti penali in corso che impediscano, ai
sensi delle vigenti disposizioni in materia, latdagione del rapporto di impiego con la Pubblica
Amministrazione;

4 - non essere stati destituiti, né dispensati dgtiego presso una Pubblica Amministrazione,
ovvero dichiarati decadulti;

5 - per i concorrenti di sesso maschile: essere iolaegpn le leggi concernenti gli obblighi militari;

6 - idoneita fisica allimpiego. L’Amministrazione goporra a verifica, in ordine alla idoneita alle
mansioni, il vincitore della selezione nel rispetldo quanto previsto dalle vigenti disposizioni
legislative e regolamentari.

7 - essere in possesso del diploma di scuola mede&risup + comprovata esperienza, della durata di
almeno 90 giorni di servizio continuativo, acqusmediante attivita lavorativa con compiti analoghi
a quelli relativi al posto messo a concorso, svofieesso enti pubblici o privati (da specificare
dettagliatamente).

8 — avere un’eta non inferiore ai 18 anni.

Tutti i requisiti predetti debbono essere possedliih data di scadenza del termine per la
presentazione delle domande di ammissione.

Non potranno essere ammessi alla selezione:

- coloro che siano esclusi dall’elettorato politattivo;

- coloro che abbiano riportato condanne penaliicipediscano, ai sensi delle vigenti disposiziaai, |
costituzione del rapporto di impiego con la Puldbkenministrazione;

- coloro che siano stati destituiti o dispensaltiidgiego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento;

- coloro che siano stati dichiarati decaduti daimpiego pubblico ai sensi dell’art. 127 1° comma,
lettera D) D.P.R. 10.1.1957, n. 3 e cioe per av@seguito I'impiego stesso mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita non saila.

Nel caso, all'atto dell’eventuale assunzione, ididato risultasse aver riportato condanne penali o
avere procedimenti penali in corso, I'Amministramosi riserva di valutare, a proprio insidacabile
giudizio, 'ammissibilita dello stesso all'impiegm relazione alla verifica della gravita del reao
della sua rilevanza in relazione al posto da ricepr



2 - DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda ed il curriculum vitae (facoltativo) dawno essere indirizzati 8indaco del Comune
di PORRETTA TERME - Piazza Liberta 13 — 40046 Poetta Terme BO -

Possono essere presentati esclusivamente con Eitaati cui al successivo punto 4.

La domanda ed il curriculum vitae (facoltativo) dowanno essere redatti in carta semplice,
esclusivamente sugli schemi allegati_A), e B) al presente bandagli stessi deve essere allegata
copia di documento di identita legalmente valido.

Gli aspiranti, consapevoli delle sanzioni penaéiviste dall’art. 76 del DPR 445/2000 per le ipotesi
di falsita in atti e dichiarazioni mendaci e sof@opropria responsabilita, dovranno completare la
domanda, il cui testo vale come autocertificaziangensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000.

La domanda deve essere firmata dal candidat@enza autenticazione, ai sensi dell’art. 39, comma
1, del DPR n. 445 del 28/12/200p¢na esclusione.

Le dichiarazioni, rese nel contesto della domargtzstituiscono temporaneamente la relativa
documentazione e dovranno essere comprovate sivesasste da parte dei vincitori su richiesta
dell’Amministrazione.

3 - DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Il candidato e tenuto ad allegare alla domanda:

1) copia fotostatica della carta di identita legalneerdlida,;

2) ricevuta del versamento della tassa di selezioné 887 da effettuare sul c.c.p. n. 17726407
intestato al - Comune di Porretta Terme Servizigoferia - con l'indicazione nella causale della
formula " Tassa per selezione Istr.Sostegncd tassa suddetta non e rimborsabile.

Il candidato puo inoltre allegare alla domanda:
1) curriculum professionale debitamente sottoscridguendo lo schema allegato B) al presente
bandg

Nel caso in cui i documenti fatti pervenire dai daati, che risulteranno inseriti nella graduatoria
finale, o acquisiti d’ufficio, non dimostrino il gsesso dei requisiti prescritti per I'accesso atpo
non dimostrino il possesso dei titoli utili perpjalicazione delle preferenze in caso di parita di
punteggio, i candidati stessi decadranno dal dirigtl’'assunzione e verranno esclusi dalla
graduatoria, con ogni ulteriore conseguenza evénarde anche di natura penale.

Dai suddetti documenti dovra risultare il possedsobrequisiti dichiarati alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande.

La domanda dovra essere prodotta in carta semipligaanto non soggetta ad imposta di bollo, ai
sensi dell’art. 1 della legge n. 370/1988.

4 - MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLAD OMANDA

La domanda e la documentazione ad essa allegatnaleassere inoltrate a mezzo del servizio
pubblico postale con raccomandata A.R., ovvero dewessere presentate direttamente all’Ufficio
Protocollo del Comune di Porretta Terme nell’arati ricevimento del pubblico dal lunedi al sabato
dalle ore 08.00 alle ore 12,30.



La domanda dovra pervenire al Comueejro e non oltre le ore 12.00 del giorno 31 ag@s009.

Le domande inviate tramite servizio postale entroli31 agosto 2009
dovranno, comunque pervenire entro le ore 12.00 de3 settembre 2009,
pena esclusione.

Non verranno ammesse le domande inoltrate con modi differenti da quelle sopra indicate, o
che dovessero pervenire oltre i termini sopra citat

L’Amministrazione non assume responsabilita pedikpersione di comunicazioni dipendente da
inesatta indicazione del recapito da parte del @oeate oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento di indirizzo indicato nella domgna&aper eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fddwo forza maggiore.

Nel caso in cui gli uffici comunali siano chiusirpgciopero, per calamita o altri motivi, nell'inger
giornata fissata quale termine di scadenza deldamadomunque, nelle ore in cui venga a cadere
I'ora di scadenza per la presentazione della domaihdermine € automaticamente prorogato sino
alle ore09.30del giorno lavorativo successivo.

Alla prova possono partecipare tutti coloro charto presentato la domanda relativa a questo bando
e che sia pervenuta in tempo utile. L'eventualelussmne dei candidati dalla selezione sara
comunicata prima dell'inizio della prova scrittasata per il giorn@0 settembre 2009

5 - REGOLARIZZAZIONE DELLA DOMANDA

Non é sanabile e, pertanto, comporta I'esclusionaitomatica dalla selezione:

- l'omissione od imperfezione (per incompletezzaiwdgolarita di formulazione) di una o piu
dichiarazioni da effettuarsi nella domanda,;

- I'omissione di copia fotostatica della carta éidita;

- la mancata firma della domanda di partecipazione;

- il ricevimento della domanda oltre il terminelst#o.

6 - PROVA D’ESAME
| candidati verranno sottoposti alla seguente pbgsame:

PROVA SCRITTA
Quesiti a risposta multipla sulle materie d’esame;

MATERIE RELATIVE ALLA PROVA D'’ESAME:

¢ principi dell'ordinamento in materia di diritti, iegrazione sociale e assistenza degli alunni in
difficolta ed in situazione di handicap;

0 elementi di psicopedagogia, metodologia dellintee educativo e riabilitativo,
socioantropologia;

¢ elementi di programmazione, gestione e valutazawgd interventi socio-educativi;

¢ elementi di ordinamento delle Autonomie Locali;

¢ Codice di comportamento dei dipendenti delle pulbigiamministrazioni.

La prova d’esame verra espletata nel rispetto dedigge 104/1992, pur nella salvaguardia dei
principi fondamentali in tema di non riconoscildildegli elaborati. Il candidato portatore di haagic



dovra specificare, nella domanda di partecipazigh@ventuali ausili necessari ed i tempi aggwinti
per sostenere la prova d’esame.

La prova si intende superata con una votaziongyireo 21/30.
7 - CALENDARIO E SEDE DELLE PROVE

Lo svolgimento dell®ROVA SCRITTA avra luogo presso la Sede del Comune di PoiTetiae,
Piazza Liberta 13, Porretta Terme - il giorh@ settembre 2009 alle ore 09,30

| candidati dovranno presentarsi puntualmente alosopra stabilita con documento di
riconoscimento. L’'assenza o il ritardo alla prosastituisce rinuncia alla prova medesima.

Il presente avviso sostituisce ad ogni conseguergéetto la convocazione alla prova scrittadi
cui sopra.

8 - PREFERENZE IN CASO DI PARITA DI PUNTEGGIO FINAL E
A parita di merito e a parita di titoli si assurmnde seguenti preferenze:

1) insigniti di medaglia al valor militare; 2) i milati ed invalidi di guerra ex combattenti; 3) i
mutilati ed invalidi per fatto di guerra, 4) i miati ed invalidi per servizio nel settore pubblieo
privato; 5) gli orfani di guerra, 6) gli orfani deéduti per fatto di guerra; 7) gli orfani dei cticher
servizio nel settore pubblico e privato- 8) i fenit combattimento; 9) gli insigniti di croce digua e

di altra attestazione speciale di merito di guemche i capi di famiglia numerosa; 10) i figliide
mutilati e degli invalidi di guerra ex combatteritil) i figli dei mutilati e degli invalidi per fadtdi
guerra; 12) i figli dei mutilati e degli invalidigp servizio nel settore pubblico e privato; 13gngori
vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli gedo non sposati dei caduti in guerra; 14) i gemit
vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli @eido non sposati dei caduti per fatto di guer@); il
genitori vedovi non risposati e le sorelle ed tdliavedovi o non sposati dei caduti per serviael
settore pubblico e privato; 16) coloro che abbipnestato servizio militare come combattenti; 17)
coloro che abbiano prestato lodevole servizio alumgme titolo, per non meno di un anno
nelllAmministrazione che ha indetto il concorso) 18oniugati ed i non coniugati con riguardo al
numero dei figli a carico; 19) gli invalidi ed i riati civili; 20) i militari volontari delle Forze
Armate congedati senza demerito al termine detladeo rafferma.

A parita di titoli la preferenza e determinata:

a)dal numero dei figli a carico, indipendentemetdkfatto che il candidato sia coniugato o meno;
b)dall'aver prestato lodevole servizio nelle Amrmsirazioni pubbliche;

c) dal piu giovane d’eta.

9 - GRADUATORIA DEGLI IDONEI

Al termine della procedura di selezione verra folata una graduatoria finale per i candidati che
abbiano superato la prova.

La graduatoria cosi formulata sara pubblicata #ioAPretorio dellEnte.

Si ribadisce che tale graduatoria servira unicampat eventuali assunzioni a tempo determinato, sia
di breve che lunga durata, sia a tempo pieno ctem@o parziale, di personale straordinario per
esigenze la cui valutazione spetta all Amministoazi Comunale.

L’'utilizzo della graduatoria per assunzioni a teng@berminato avverra da parte dell’Ente attraverso
lo scorrimento della stessa partendo dal primosiflaato a seguire fino al primo concorrente
disponibile all’assunzione.



Per ogni successiva assunzione lo scorrimento dgléaduatoria ripartira sempre dal primo
classificato, quindi, anche a fronte della manaateettazione di un incarico, il concorrente non
perdera l'opportunita di essere assunto successivte;

La stipulazione del contratto individuale di lavadinizio del servizio, sono inoltre subordinati:

> al comprovato possesso dei requisiti di cui all’ardel presente bando e alla verifica dei titoli
autocertificati,

> alla effettiva possibilita di assunzione da parté omune di Porretta Terme, in rapporto alle
disposizioni di legge riguardanti il personale deghti Locali, vigenti al momento della
stipulazione stessa ed alle disponibilita finanejar

10 - COMMISSIONE GIUDICATRICE
La Commissione Giudicatrice verra nominata con déloResponsabile del Settore SUAP — Servizi
Sociali

11 - INFORMATIVA Al SENSI DELL’ART. 13 DEL D.L.GS.30/06/2003 N. 196.

0 | dati che il candidato &€ chiamato a fornire sofubligatori ai fini del’ammissione alla
procedura concorsuale, secondo quanto previstoDdRIR. 487/1994, dal D.Lgs.196/03 e dal
Regolamento sull'ordinamento degli Uffici e dei 8er.

0 | dati forniti dai candidati saranno utilizzati pestti gli adempimenti connessi alla selezione
cui si riferiscono.

18 - INFORMAZIONI VARIE

Il presente bando di selezione viene emanato sy@tttio delle seguenti disposizioni:

- Legge 11 marzo 1999, n. 68 “Norme per il diratdavoro dei disabili”;

- Legge 8 marzo 1989, n. 101 “Festivita religiobiache”;

- Legge 7 agosto 1990, n. 241 “ Nuove norme in rieaté procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi” e s.m.;

- Legge 10 aprile 1991, n. 125 “Azioni positive perrealizzazione della parita uomo — donna nel
lavoro”;

- Legge 5 febbraio 1992, n. 104 “Legge quadro jaessistenza, 'integrazione sociale e i dirittildel
persone handicappate”;

- DPR 28 dicembre 2000 n. 445 “Testo unico delépadsizioni legislative e regolamentari in materia
di documentazione amministrativa”;

- D.Lgs. 30/06/2003 n. 196 “Codice in materia dtpzione dei dati personalei” e s.m.;

- Legge 15 maggio 1997, n. 127 “Misure urgenti lpesnellimento dell’attivita amministrativa e dei
procedimenti di decisione e di controllo”;

- D.Lgs. 06/09/2001, n. 368 “Attuazione direttiv@9X/70/CE relativa all'accordo quadro sul lavoro a
tempo determinato”;

- D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 “Testo unico deltgl sull’'ordinamento delle Autonomie Locali”;

- D.Lgs. 30/03/2001, n. 165 “Norme generali sutlimamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni pubbliche”;

- CCNL 22/01/2004.

Responsabile del procedimento di cui al presentelda@ la Sig. ra Alma Fabbri, Responsabile del
Servizio Personale.

L’Amministrazione non assume responsabilita pediEpersione di comunicazioni dipendente da
inesatta indicazione del recapito da parte del @oeote oppure da mancata o tardiva comunicazione



del cambiamento di indirizzo indicato nella domgnu&aper eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fdduwo forza maggiore.

| candidati hanno facolta di esercitare il diriticaccesso ai documenti del procedimento concagsual
ai sensi della Legge 241/90 e successive modigchiategrazioni.

Per ragioni di pubblico interesse, il presente lbapotra essere modificato o revocato, senza che gli
interessati possano vantare diritti 0 pretese iaso

Per quanto non previsto dal presente bando vietie fderimento alle vigenti disposizioni in
materia.

Eventuali informazioni, copia del bando e dello sadma di domanda, possono essere richiesti
alla Segreteria-Protocollo del Comune di Porretta €me (BO) tel. 0534 22056 — fax 0534
24440.

oppure nel sito: www.comune.porrettaterme.bo.it

Porretta Terme, 4.8.2009

mA@to Il Responsabile del Settore
SBA: Servizi Sociali
(Vikigi Neri)



Allegato A)

DOMANDA IN CARTA LIBERA DA COMPLETARE A MACC HINA O
STAMPATELLO MAIUSCOLO

Al SINDACO DEL COMUNE DI PORRETTA TERME

Piazza Liberta 13

40046 PORRETTA TERME (BO)

Il sottoscritto

chiede di partecipare alla selezione pubblica, ggame, per la formazione di una graduatoria per
eventuali assunzioni a tempo determinato di “Istnet Educativo di sostegno” Cat. C presso |l
Settore SUAP - Servizi Sociali.

A tal fine dichiara, sotto la propria personalepassabilita (compilare ove necessario, barrare con
una croce la voce che interessa e cancellare eid@h interessa):

1. DATI ANAGRAFICI, RESIDENZA, RECAPITO

Cognome Nome

nato a I [

residente a cap

in Via n°
codice fiscale telefono

e di eleggere il seguente recapito presso il diaeministrazione Comunale dovra indirizzare tutte
le comunicazioni relative alla suddetta seleziofwedicare il recapito completo, comprensivo di
CAP):

2. TITOLI
|| diesserein possesso del diploma di scuethansuperiore:



conseguito presso nell'a.s.

con votazione di

|_| + comprovata esperienza, della durata de@n®0 giorni di servizio continuativo, acquisita
mediante attivita lavorativa con compiti analogljueelli relativi al posto messo a concorso, svolta
presso enti pubblici o privati (da specificare dgliitamente):

3. PREFERENZA
|__| di essere in possesso dei seguenti titolcohé&riscono diritto di preferenza su altri coneoitr
in caso di parita di punteggio in graduatoria:

Numero .......... figli a carico, indipendentemente f@dlo che il candidato sia coniugato o meno.

4. CITTADINANZA
|__| di essere cittadino italiano/a
oppure
|__| di essere in possesso del seguente requostitusivo della cittadinanza italiana:

oppure
|__| di appartenere all’'Unione Europea e di:
|__| godere dei diritti civili e politici anche felStato di appartenenza
|__| avere un’adeguata conoscenza della linguantal

5. ISCRIZIONE NELLE LISTE ELETTORALI
|__| di essere iscritto/a nelle liste elettorali@emune di

|__| di non essere iscritto nelle liste elettgpali il seguente motivo:

6. CONDANNE PENALI
|__| di non avere mai riportato condanne penali
|__| di aver riportato le seguenti condanne penali:




7. PROCEDIMENTI PENALI
|__| di non avere procedimenti penali in corso
|__| di avere i seguenti procedimenti penali irsaor

8. CAUSE OSTATIVE

|__| di essere immune da provvedimenti di inteotigi dai pubblici uffici e da destituzione da
precedenti rapporti di pubblico impiego

|__| di non essere immune per i seguenti motivi:

9. DECADENZA

|__| di non essere stato dichiarato decaduto danpiego pubblico per aver conseguito I'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsziati da invalidita non sanabile.

|__| di essere stato dichiarato decaduto da uregoppubblico per aver conseguito I'impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viz@tiinvalidita non sanabile.

10. OBBLIGHI MILITARI  (per tutti i concorrenti di sesso maschile)
|__| di essere, rispetto agli obblighi militari)lasseguente posizione:

11. IDONEITA’ PSICO-FISICA
|__| di possedere I'idoneita psicofisica alle mamisilel posto in questione

12. AUSILI NECESSARI E TEMPI AGGIUNTIVI (solo per i candidati portatori di handicap)
|__| di essere persona portatrice di handicap serai della Legge 104/1992, di necessitare, per lo
svolgimento delle prove, dei seguenti ausili e teaggiuntivi:

13. ACCETTAZIONE CONDIZIONI PREVISTE NEL BANDO
|__| di accettare, senza riserva alcuna, le candizd i termini previsti dall’avviso di selezione
relativo alla presente domanda.

14. CONSEGUENZE PENALI PER FALSE DICHIARAZIONI

|__| di essere a conoscenza che, in caso di dicioar mendaci o di false attestazioni, il sottdszr
incorre nelle sanzioni previste dal Codice Penala éeggi speciali, salvo che il fatto costituigta
grave reato.

15. DATI PERSONALI

di consentire la comunicazione dei dati persordhléi enti pubblici per finalita occupazionali
Sl ||
NO ||

16. ALLEGATI ALLA DOMANDA
Si allega alla presente:

|__| copia fotostatica della carta d’identita legate valida



|__| ricevuta versamento tassa di concorso;

Addi

(firma dell'aspirante candidato reartenticata)

ATTENZIONE!

Al punto 5° del bando di selezione si stabilisceechon & sanabile e, pertanto, comporta_l'esclusione
automatica dalla_selezionda domanda che dovesse risultare incompleta, iokge o priva di firma.
L'aspirante candidato & pregato, quindi, di commeé con molta precisione il presente modello di domda

e di allegare la copia fotostatica della carta dadtita legalmente valida.




Allegato B) (facoltativo)

CURRICULUM VITAE

Informazioni personali

Cognome Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Luogo e Data di nascita
Esperienza lavorativa

-Date (da-a)

-Nome e indirizzo del datore di lavoro
- Tipo di azienda o settore

- Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

Istruzione e formazione

- Date (da - a)

- Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione

- Principali materie / abilita professionali oggetto dello studio
- Qualifica conseguita

- Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)

Capacita e competenze personali
Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non
necessariamente riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.

Prima lingua

Altre lingue

-Capacita di lettura
- Capacita di scrittura
- Capacita di espressione orale

Capacita e competenze relazionali

Vivere e lavorare con alfre persone, in ambiente multiculturale, occupando
posti in cui la comunicazione e importante e in situazioni in cui é essenziale
lavorare in squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

Capacita e competenze organizzative

Ad es. coordinamento e amministrazione di persone, progetti, bilanci; sul
posto di lavoro, in attivita di volontariato (ad es. cultura e sport), a casa, ecc.

Capacita e competenze tecniche
Con computer, attrezzature specifiche, macchinari, ecc.



Capacita e competenze artistiche
Musica, scrittura, disegno ecc.

Altre capacita e competenze
Competenze non precedentemente indicate.

Patente o patenti

Ulteriori informazioni

Allegati I

Data,

Firma



