
DELIBERAZIONE GIUNTA COMUNALE  N. 72 DEL 13/10/2008 
 
 

LA GIUNTA COMUNALE 
 
 
Richiamata la deliberazione del C.C. n. 19 del 28/03/2008 ad oggetto approvazione del Bilancio 
Preventivo per l’anno 2008, Bilancio Pluriennale, relazione triennale e programmatica 2008-2010; 
 
Richiamata la deliberazione della G.C. n. 90 in data  29/12/2008 relativa alla approvazione del PEG 
per l’anno 2008; 
 
Richiamati gli ultimi contratti di lavoro del comparto “Regioni ed Enti locali” ed esattamente  
   -  quadriennio normativo 2002/2005 e biennio economico 2002-2003 sottoscritto in data 22 
gennaio 2004 secondo le disposizioni contenute nell’art.47 del D.Lgs.165/2001 
- biennio economico 2004-2005 sottoscritto in data 9 maggio 2006; 
- biennio economico 2006-2007 sottoscritto in data 11 aprile 2008; 

 
 
Richiamate le disposizioni dei precedenti CCNL stipulati dal 6/07/1995 al 5/10/2001 riferiti al 
personale del medesimo comparto , salvo espressa disapplicazioni ; 
 
Rilevata la propria competenza relativamente alla detrminazione annuale delle risorse decentrate 
destinate al finanziamento della retribuzione accessoria come previsto dal co.1 dell’art.31 del 
CCNL 22/04/2004 con particolare riferimento alla quantificazione della parte variabile; 
 
Richiamato l’art.15 co.5 del CCNL del Comparto Regione e Autonomie Locali siglato l’1/04/99 che 
recita “in caso di attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati ad un 
accrescimento di quelli esistenti , ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del personale in 
servizio cui non possa farsi fronte con la razionalizzazione delle strutture e/o risorse finanziarie 
disponibili o che comunque comportino un incremento stabile delle dotazioni organiche , gli 
enti…..valutano anche l’entità delle risorse necessarie per sostenere i maggiori oneri del trattamento 
accessorio del personale da impiegare nelle nuove attività e ne individuano la relativa copertura 
nell’ambito delle capacità di bilancio”; 
 
Richiamato l’art.31 co.3 del CCNL di lavoro del comparto Regioni ed EE LL siglato il 22/01/2004 
il quale prevede che le risorse decentrate possano essere integrate annualmente con importi aventi 
caratteristiche di eventualità e di variabilità derivanti dalla applicazione della disciplina contrattuale 
vigente e nel rispetto dei criteri e delle condizioni ivi prescritte , richiamando anche l’art.15 co.5 
sopra richiamato; 
 
Considerato che l’integrazione suddetta come prevista dal citato art.31 co.3 può avvenire sia in caso 
di attivazioni di nuovi servizi sia in base alla capacità di spesa esistente nel bilancio , e che tali 
servizi costituiscono maggiori benefici per l’utenza esterna; 
 
Dato atto che l’ente avendo necessità di impiegare personale in servizi finalizzati all’accrescimento 
di quelli esistenti nonché servizi aggiuntivi , ed in assoluta continuità con le decisioni assunte negli 
anni precedenti , intende destinare nell’anno 2008 le seguenti risorse aggiuntive ai sensi dell’art.15 
co.5 del CCNL del comparto Regioni e Autonomie Locali: 
 
 



AREA VIGILANZA e POLIZIA MUNICIPALE 
a) servizi di vigilanza sul territorio in collaborazione con le forze dell’ordine locali (Carabinieri e 
Polfer) per prevenire i rischi e gli episodi di microcriminalità ;  
b) ampliamento estivo delle fasce del servizio di vigilanza e della presenza in occasione di iniziative 
serali e festive degli operatori della polizia municipale. Il flusso turistico e l’organizzazione di 
numerose iniziative estive richiede una maggiore presenza soprattutto nelle ore serali e nei giorni 
festivi ; l’impossibilità di acquisire nuove unità di personale sia per vincoli di bilancio che per la 
difficoltà di reperire personale qualificato rendono necessario assicurarsi impieghi flessibili degli 
operatori in servizio. Al finanziamento del progetto elaborato come da allegato n.1 vengono 
riservate risorse per Euro 4.000,00 che vanno ad integrare il fondo per il salario accessorio –parte 
variabile. Il progetto realtivo viene approvato come allegato A al presente atto. 
 
AREA TURISMO e CULTURA -  Art. 43 Legge 449/97 (Art. 15 c. 1 lettera d) CCNL 1/4/99  
La programmazione delle numerose iniziative che il comune attraverso il settore specifico porta 
avanti non solo nei mesi estivi ma anche nell’intero arco dell’anno, porta ad attribuire un particolare 
peso all’apporto che viene richiesto all’intero apparato organizzativo nel portare a compimento gli 
eventi. Dopo la fase programmatoria, curata dal settore interessato appositamente creato e 
potenziato in virtù del carattere prettamente turistico di Porretta Terme, tutti i settori vengono 
coinvolti nella fase attuativa , a cominciare dall’apparato amministrativo cui viene richiesto un 
apporto particolare nella fase del coinvolgimento dei cittadini e delle forme associative locali oltre 
che delle istituzioni, all’apparato finanziario interessato dall’aspetto contabile e dal pagamento delle 
prestazioni di servzi o froniture, all’apparato addetto ai servzi manutentivi coinvolti fattivamente 
nel momento degli allestimenti. Il contributo richioesto a tutti i dipendenti va oltre lo svolgimento 
delle normali mansioni e viene fatto oggetto di un progetto cui vengono destinati i proventi delle 
sponsorizzazioni che vanno ad incrementare per l’importo di Euro 5.310,81 la parte variabile del 
fondo per il trattamento accessorio. Si tratta pertanto di un progetto trasversale che è stato approvato 
ad inizio d’anno  nel contenuto esposto nel progetto all.B. 
 
AREA SOCIALE  SERVIZIO ASILO NIDO 
Servizio di apertura dell’asilo nido per 3 settimane nel mese di luglio per il cosiddetto “nido 
d’estate” . Questa attività è ulteriore rispetto a quella definita nel calendario scolastico e rispetto al 
numero di ore di presenza del presenza del personale con gli utenti contrattualmente prevista.Al 
personale educativo è corrisposto un compenso individuale settimanale di Euro 250,00 e al 
personale ausiliario pari ad Euro 125,00/settimanali ciascuno. Il progetto è stato approvato con atto 
del competente responsabile previa concertazione con le RSU. Si integra il fondo di un importo di 
Euro 1.372,00. 
 
AREA TECNICA TECNICO - MANUTENTIVA 
La necessità per il parrticolare carattere del comune di Porretta Terme quale centro ordinatore di 
una serie di servizi a favore di un ampio bacino di utenza quale quello dell’alto Reno e dei vicini 
comuni della Toscana, rende indispensabile programmare una efficiente rete di interventi viari che 
garantiscano la piena fruibilità delle strade, piazze e spazi pubblici. Questo rende indispensabili 
servizi di rimozione neve e deghiacciamento svolti in orario serale, notturno e festivo per garantire 
la fruibilità degli spazi pubblici fin dal primo mattino assicurando l’accesso alle scuole, agli uffici , 
alla stazione ferroviaria e dei pullman, con impiego di personale in misura superiore rispetto al 
normale orario di servizio richiedendo una maggiore e pronta disponibilità ai lavoratori dipendenti . 
l’impiego degli operatori in questi servizi ha carattere di straodinarietà e soprattutto di emergenza , 
stante la tempestività con cui devono essere assicurati i servizi che si vanno ad aggiungere al 
normale svolgimento delle mansioni ordinarie. Inoltre il servizio deve essere garantito per l’intero 
periodo invernale ed il prolungarsi nel tempo dello svolgimento dei compiti richiesti, comporta 
necessriamente l’impiego di tutti i dipendenti attualmente assunti presso l’area tecnica che pertanto 



sono coinvolti nell’attuazione del progetto. Al finanziamento di tale progetto viene destinata una 
quota complessiva di Euro 26.000,00 che va ad integrare il fondo per il salario accessorio 
accorpando all’interno della somma stanziata ogni emolumento da attribuire ai dipendenti 
interessati ( lavoro straordinario, reperibilità , altro). Il progetto e le modalità di liquidazione sono 
state approvate con atto del competente responsabile. 

 
AREA SEGRETERIA AFFARI GENERALI 
Nell’ambito dei processi di riorganizzazione interna e di attivazione di nuovi servizi all’utenza è 
stato costituito all’interno di questo settore , l’Ufficio Relazioni con il Pubblico URP, fino ad oggi 
non presente. La creazione dell’ufficio che fa capo al responsabile del Settore , prevede l’apporto di 
tutti i settori nella fase della comunicazione interna per favorire l’accesso dell’addetto a fornire le 
informazioni all’utenza, alla conoscenza dello stato dei procedimenti in atto in ogni singolo ufficio. 
L’attivazione dell’ufficio comporta , oltre a cambiamenti di mansioni interne al settore o trasversali 
con altri settori che vengono affiancati allo sportello nuovo creato, anche modifiche allo stato dei 
locali. L’entrata a regime del nuovo servizio sarà oggetto di specifico progetto da programmarsi 
nell’anno 2009. Nell’esercizio in corso è prevista solo la fase di avvio che comunque prevede per €. 
4.717,00 l’integrazione della parte variabile del fondo per il salario accessorio ai sensi dell’art.15 
co,5 con destinazione delle somme all’apparato interno coinvolto dal processo di riorgannizzazione. 
Il progetto di riorganizzazione viene approvato come all. C al presente atto. 
 
PROGETTO TRASVERSALE AI SETTORI 
Sostituzione in caso di assenza dei Responsabili di Posizione Organizzativa mediante l’assunzione 
di tutte le funzioni ad essi attribuite dal TUEL e dallo Statuto dell’ente. Possono essere  individuati 
a tale scopo con determinazione dei titolari della posizione organizzativa i dipendenti di cat.C cui 
può essere attribuita una indennità annua pari ad 1/12 di quella assegnata al proprio responsabile. Il 
fondo viene integrato a tale titolo dell’importo di €. 6.455,99 da attribuirsi solo nella ipotesi di 
effettivo esercizio delle relative funzioni. 
 
PROGETTO SUAP 
Nell’arco dell’anno si è interrotta la gestione sovracomunale dell’ufficio condotto in forma 
associata con i Comuni di Gaggio Montano e Castel di Casio. L’incaricato del servizio era 
destinatario di una indennità attribuita  in forza dell’art. 11 co. 3 e 4 del C.C.N.L. . Il fondo viene 
integrato della quota di €. 3.873,42 corrispondente all’indennità relativa al periodo dell’anno 
successivo allo scioglimento della convenzione di gestione associata.    
 
Ritenuto confermare anche per l’anno 2008 fra le risorse variabili , lo stanziamento di Euro 
12.130,00 corrispondente all’1,2% del monte salari del 1997 introdotto dall’art.15 co.2 del CCNL 
1/4/97 dando atto che: 
-è accertata la disponibilità in bilancio; 
-il processo di riorganizzazione e razionalizzazione delle attività è consistito a partire dal 1997 
nell’introduzione ed implementazione dell’informatizzazione in tutti i settori dell’amministrazione. 
Ancora oggi è in atto l’installazione di procedure innovative tese a migliorare i tempi di attesa per le 
certificazioni all’utenza, le informazioni diffuse ed i servzi di staff. Ciò ha permesso e permetterà 
sempre di più di raggiungere e migliorare un alto grado di efficienza ed efficacia del sistema 
comunale consentendo di far fronte in modo razionale con utili risultati, ad una crescente quantità di 
adempimenti e funzioni attribuiti agli enti locali senza ricorrere ad una corrispondente dilatazione 
della dotazione organica. 
 
Dato atto inoltre che le risorse variabili vengono altresì integrate della somma di €. 11.980,17  
relativa al risparmio delle quote connessi alla posizione organizzativa del Settore Affari Generali il 
cui titolare è posto in aspettativa per dottorato di ricerca risultando attestata dal responsabile 



servizio finanziario e dal revisore dei conti la relativa capacità di spesa ai sensi dell’art. 15 co. 2 
CCNL 1999.    

 
Ritenuto inoltre, di quantificare provvisoriamente le risorse da destinare ad incentivi per le 
progettazioni interne e per il recupero ICI previsti da specifiche normative ed inseriti nel fondo 
incentivante la produttività ai sensi dell’art.4 co.5 del CCNL 5/10/01 rispettivamente in Euro 
25.000,00 ed Euro 5.250,00 dando atto che gli stessi saranno oggetto di ulteriori provvedimenti di 
quantificazione e di liquidazione, sulla base di apposita disciplina regolamentare.  

 
Vista la nuova quantificazione del fondo delle risorse decentrate di parte variabile destinate al 
finanziamento della retribuzione accessoria per l’anno 2008 secondo quanto previsto nell’art.31 
co.3 e art.32 del vigente CCNL siglato il 22/1/2004 art.4 CCNL del 9/05/2006 art.8 CCNL del 
11/4/2008 e di cui all’elaborato allegato; 

 
Visto l’art.109 TUEL 267/2000; 

 
Acquisito ai sensi dell’art.49 co.1 TUEL 267/2000, i pareri favorevoli espressi dal responsabile 
interessato in ordine alla regolarità tecnica e dal responsabile di ragioneria per la regolarità 
contabile; 
 
Con voti unanimi e favorevoli resi in forma palese 

 
 

DELIBERA 
 
 

1) la premessa forma parte integrante e sostanziale del presente atto; 
 
2) di approvare per le motivazioni espresse in narrativa la detrminazione del fondo per le risorse 
decentrate di parte variabile relativo all’anno 2008 ai sensi dell’art.31 co.3 e art.32 del nuovo CCNL 
EE LL siglato il 22/01/2004 art.4 del CCNL 9/5/2006 e art.8 CCNL 11/4/2008 di cui all’allegato C 
che forma parte integrante e sostanziale del presente atto; 
 
3) di dare atto che il responsabile del settore finanziario ha provveduto  con propria detrminazione 
n° 3 del 08/01/2008 a costituire il fondo per il salario accessorio di parte stabile per l’anno 2008 ai 
sensi della normativa vigente; 
 
4) di dare atto che il fondo come detrminato nell’allegato C trova copertura nei competenti capitoli 
di bilancio; 
 
5) di dare atto che l’importo è coerente con quanto previsto nel Bilancio di Previsione nahce nel 
Bilancio triennale dei fabbisogni e che sarà l’importo massimo erogabile a tale titolo a seguito di 
contrattazione decentrata e solo al cerificarsi dei presupposti e delle condizioni previste dalla 
disciplina contrattuale e legislativa previa attestazione da parte dei Singoli Responsabili di Servizio 
nonché dal Nucleo di Valutazione Interno;  
 
6) di dare atto che l’organo di revisione ha espresso parere favorevole in merito alla compatibilità 
dei costi previsti nel presente provvedimento in relazione ai vincoli di bilancio annuale e 
pluriennale. 
 



7) di dare atto della sottoscrizione del presente atto di determinazione del fondo da parte della 
Delegazione trattante di parte pubblica nonché dal Nucleo di Valutazione interno; 
 
8) di trasmettere copia del presente atto alle OOSS e RSU interne; 
 
Con successiva votazione e voti favorevoli unanimi la presente deliberazione è dichiarata 
immediatamente eseguibile stante l’urgenza ai sensi dell’aart. 134, comma 4° del T.U.E.L. 
approvato con D.Lgs. n. 267/2000. 
 
La presente deliberazione, ai sensi dell’art. 125 del T.U.E.L. approvato con D.Lgs. N. 267/2000, 
contestualmente all’affissione All’Albo pretorio viene trasmessa in elenco a cura del Segretario 
Comunale ai Capigruppo Consiliari.      
 

 
 
 

 
 
 
 
 


